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1. ЖАЛПЫ ЖОБОЛОР

1.1.  Жогорку кесиптик билим берүүнүн академиялык даражадагы  бакалаврларды даярдоонун 540200 Социалдык иш даярдоо багыты  боюнча    Мамлекеттик билим берүү стандарты Кыргыз Республикасынын билим жана илим Министрлигинин “Билим берүү жөнүндө”   мыйзамына жана Кыргыз Республикасынын билим берүү жаатындагы башка нормативдик укуктук актыларына   ылайык иштелип чыккан жана Кыргыз Республикасынын  Өкмөтү тарабынан белгиленген тартипте бекитилген.

 
Бул Мамлекеттик билим берүү стандартын аткаруу уюштуруучулук-укуктук формасын карабастан бакалаврларды  даярдоо боюнча  кесиптик билим берүү программаларын  ишке ашырган  бардык ЖОЖдор үчүн  милдеттүү болуп саналат.

1.2. Терминдер, аныктамалар, белгилер, кыскартуулар (жогорку кесиптик билим берүүнүн  бакалаврларды даярдоонун багыты  боюнча    Мамлекеттик билим берүү стандартында пайдаланылган негизги терминдер жана  аныктамалар көрсөтүлөт).

Жогорку  кесиптик билим берүүнүн  бакалаврларды даярдоонун   багыты  боюнча    Мамлекеттик билим берүү стандартында  Кыргыз Республикасынын “Билим берүү жөнүндө” Мыйзамына жана Кыргыз Республикасы тарабынан белгиленген тартипте  кабыл алынган жогорку кесиптик билим берүү жаатындагы эл аралык  документтерге ылайык  терминдер жана аныктамалар пайдаланылат:  

Негизги билим берүүчү программа:  максаттарды регламенттөөчү окуу-методикалык документтердин жыйындысы, күтүлүүчү натыйжалар,  даярдоонун тиешелүү багыты боюнча  билим берүү процессин ишке ашыруунун мазмуну жана уюшулушу;

Даярдоонун багыты: фундаменталдык даярдоо жалпылыгынын негизинде интеграцияланган ар кандай профилдеги жогорку кесиптик билими бар кадрларды  даярдоо үчүн билим берүү программаларынын (адистиктер, бакалаврлар жана магистранттар).жыйындысы.   

Профиль – негизги билим берүү программасынын конкреттүү түргө жана  (же) кесиптик ишмердүүлүктүн объектисине  багыттуулугу;

Дисциплиналардын  цикли –  коюлган максаттарга жана окутуунун, тарбиялоонун жыйынтыгына карата белгилүү бир логикалык бүтүмү болгон  билим берүү программасынын же окуу дисциплиналардын жыйындысынын бөлүгү;

Модуль – коюлган максаттарга жана окутуунун, тарбиялоонун жыйынтыгына карата белгилүү бир логикалык бүтүмү болгон  окуу дисциплинасынын бөлүгү;

 Компетенция – тиешелүү жааттагы кесиптик ишмердүүлүк менен иштөө үчүн керектүү жеке сапаттардын, билимдерди, көндүм жана ыктардын  динамикалык комбинациясы;

 Бакалавр – академиялык  даража. Төрт жылдан кем эмес нормативдик  окуу мөөнөтүндө  жогорку кесиптик билим берүүнүн тиешелүү  негизги билим берүү программасын ийгиликтүү өздөштүргөн  адамдарга  аттестациянын жыйынтыктары менен ыйгарылат  жана  ал адамдар  белгилүү бир  кесиптик ишмердикте иштей алат же  тиешелүү багыт боюнча  “магистр” академиялык даражасын алуу үчүн окуусун улантууга мүмкүндүк  алат.

Магистр - академиялык  даража. Эки жылдан кем эмес нормативдик  окуу мөөнөтүндө  жогорку кесиптик билим берүүнүн тиешелүү  негизги билим берүү программасын ийгиликтүү өздөштүргөн  адамдарга  аттестациянын жыйынтыктары менен ыйгарылат жана ал адамдар белгилүү бир  кесиптик ишмердикте иштей алат же   аспирантурада окуусун улантууга мүмкүндүк алат.

Кредит (Зачеттук бирдик) – негизги билим берүү программасынын эмгек көлөмүнүн  шарттуу чени;

 Окутуунун жыйынтыгы – негизги билим берүү  программасы/модулу боюнча  окутуунун натыйжасында өздөштүрүлгөн  компетенциялар;

1.3. Кыскартуулар жана белгилөөлөр

Бул Мамлекеттик стандартта төмөндөгү кыскартуулар колдонулат:

МББС -  Мамлекеттик билим берүү стандарты;

ЖКБ - Жогорку кесиптик билим;

НББП – негизги билим берүү программасы;

ОМБ - окуу-методикалык биримдик;

 НББП ДЦ - Негизги билим берүү программасындагы  дисциплиналар цикли;

ЖИК – жалпы  илимий компентенциялар;

ИК – инструменталдык компетенциялар;

КК – кесиптик компентенциялар;

СЛМК –  социалдык-личносттук  жана жалпы маданий компентенция.

2. Пайдалануу жааты

2.1. Бул жогорку кесиптик билим берүүнүн   Мамлекеттик стандарты  (мындан ары – ЖКБ МББС)  540200 “Социалдык иш” бакалаврларды даярдоо багыты боюнча НББПны ишке ашырууда  милдеттүү болгон нормалардын, эрежелердин жана талаптардын жыйындысы болуп эсептелет жана  окуу жана уюштуруучулук-усулду документтештирүүнүн, уюштуруучулук-укуктук формасына карабастан  Кыргыз Республикасынын аймагында  лицензияга же мамлекеттик аккредитацияга (аттестацияга) ээ болгон  жогорку кесиптик билим берүүнүн (мындан ары - ЖОЖ)  бардык билим берүү уюмдары тарабынан  жогорку кесиптик билим берүүнүн  негизги билим берүү программаларын өздөштүрүү сапатын баалоонун негизи болуп саналат.

2.2. ЖКБ МББСнын негизги пайдалануучулары

540200 “Социалдык иш” багыты боюнча  бул ЖКБ МББСнын негизги пайдалануучулары төмөндөгүлөр: 

· ЖОЖдордун  администрациясы жана илимий-педагогикалык курамы (профессордук-окутуучулук курам, илимий кызматкерлер), өз ЖОЖдорунда    илимдин, техниканын жана социалдык чөйрөнүн  бул багытын жана даярдоо деңгээлин  эске алган  негизги кесиптик билим берүү программаларын иштеп чыгуу, натыйжалуу жүзөгө ашыруу жана  жаңыртуу  үчүн жооптуулар;

· даярдоонун бул багыты боюнча ЖОЖдун  негизги билим берүү программасын өздөштүрүү боюнча өзүнүн окуу иштерин натыйжалуу жүзөгө  ашыруу үчүн жооптуу болгон студенттер;

· кесиптик ишмердүүлүктүн  тиешелүү жаатындагы  адистердин жана иш берүүчүлөрдүн биримдиги;

· Кыргыз Республикасынын билим берүү жаатында  аткаруу бийлигинин  борбордук  мамлекеттик органынын тапшырмасы боюнча  негизги билим берүү программасынын иштелип чыгышын камсыздаган окуу-методикалык бирикмелер жана кеңештер;

· жогорку кесиптик билим берүүнү каржылоону камсыздаган аткаруу бийлигинин мамлекеттик органдары;

· аткаруу бийлигинин мамлекеттик органдарынын ыйгарым укуктуулары. Алар  жогорку кесиптик билим берүү жаатындагы аттестацияны,  аккредитацияны жана сапатын көзөмөлдөөнү жүзөгө ашыруучу жогорку кесиптик билим берүү системасында мыйзам жыйындарын көзөмөлдөөнү камсыздайт. 

2.3. Абитуриенттердин даярдык деңгээлине талаптар.

  2.3.1.  “Бакалавр” академиялык даражасын  ыйгаруу менен жогорку кесиптик билим алууга талаККер абитуриенттин билим деңгээли – жалпы орто билими же орто кесиптик (же жогорку кесиптик) билими.


2.3.2. Абитуриентте жалпы орто билими же орто кесипти (же жогорку кесиптик) билими тууралуу мамлекеттик үлгүдөгү документи болуш керек.


2.3.3. Искусство жана дене тарбия жаатында бакалаврларды даярдоого кабыл алууда ЖОЖ кесиптик багыттын кошумча  кирүү сынактарын өткөрүүгө укуктуу.

3.  Даярдоо багытынын жалпы  мүнөздөмөсү 

3.1.  Кыргыз Республикасында 540200 Социалдык иш даярдоо багыты боюнча төмөндөгүлөр ишке ашат:

· бакалаврларды даярдоо боюнча ЖКБ НББП

· магистрлерди даярдоо боюнча ЖКБ НББП

ЖОЖдун  бүтүрүүчүлөрү  бакалаврларды даярдоо  боюнча  ЖКБ НББПны толугу менен өздөштүрүп, белгиленген тартиптеги  мамлекеттик жыйынтык аттестациясынан ийгиликтүү өтсө, “бакалавр” академиялык даражасы ыйгарылып,  жогорку билими тууралуу диплом берилет.  

ЖОЖдун  бүтүрүүчүлөрү  магистрлерди  даярдоо  боюнча  ЖКБ НББПны толугу менен өздөштүрүп, белгиленген тартиптеги  мамлекеттик жыйынтык аттестациясынан ийгиликтүү өтсө, “магистр” академиялык даражасы ыйгарылып,  жогорку билими тууралуу диплом берилет.  


3.2. 540200 “Социалдык иш” багыты боюнча бакалаврларды даярдоонун ЖКБ НББПны өздөштүрүүнүн нормативдүү мөөнөтү  жалпы орто же орто кесиптик билимдин базасынын күндүзгү окуу формасында 4 жылды түзөт.


Бакалаврларды даярдоонун күндүзгү-сырттан (кечки) жана сырттан окуу формалары, ошондой эле окутуунун ар кандай формаларын айкалыштыруу жана дистанттык билим берүү технологияларын пайдалануу  учурунда    ЖКБ НББПны өздөштүрүү мөөнөтү   ЖОЖ тарабынан  окутуунун күндүзгү формасынын  белгиленген нормативдүү мөөнөтүнө салыштырмалуу бир  жылга көбөйөт.


Бакалаврларды даярдоонун ЖКБ НББПны өздөштүрүүнүн  башка нормативдүү мөөнөттөрү Кыргыз Республикасынын Өкмөтү тарабынан белгиленет. 


3.3. Бакалаврларды даярдоонун ЖКБ НББПсын өздөштүрүүнүн жалпы эмгек көлөмү  240тан кем эмес зачёттук бирдиктерге (кредиттерге)  барабар.


Күндүзгү окуу формасы боюнча ЖКБ НББПнын эмгек көлөмү   60тан кем эмес зачёттук бирдикке (кредитке) барабар.


Бир окуу семестринин  эмгек көлөмү  30 кредитке (зачёттук бирдикке) барабар (окуу процессин эки семестрлүү түзүлүштө болсо)


Бир кредит  (зачёттук бирдик)  студенттин  окуу ишинин 30 саатына барабар ( анын аудиториялык, өз алдынча ишин жана аттестациянын бардык түрүн камтуу менен).


 НББПнын күндүзгү-сырттан (кечки) жана сырттан окуу формасы боюнча эмгек көлөмү , ошондой эле окутуунун ар кандай формаларын айкалыштыруу жана дистанттык билим берүү технологияларын пайдалануу  учурунда окуу жыл үчүн 48ден кем эмес кредитти (зачёттук бирдикти) түзөт.

3.4. 540200 “Социалдык иш”  даярдоо багыты боюнча инсанды  окутуу жана тарбиялоо жаатында ЖКБ НББПнын максаттары.


3.4.1. 540200 “Социалдык иш” даярдоо багыты боюнча  окутуу жаатында ЖКБ НББП максаты: 

“Гуманитардык, табигый илимдердин, маалыматтык, социалдык жана социалдык-психологиялык билимдердин негизи жаатында даярдоо, бүтүрүүчү тандап алган ишмердүүлүк чөйрөсүндө ийгиликтүү иштөөгө мүмкүндүк берген терең кесиптик (магистр деңгээлинде) билим алуу, анын социалдык мобилдүүлүк жана эмгек рыногунда  туруктуулугуна көмөктөшкөн универсалдык жана предметтик-адистештирилген компетенцияларга ээ болуу”.


3.4.2. 540200 “Социалдык иш” даярдоо багыты боюнча тарбиялоо жаатындагы ЖКБ НББПсы төмөндөгүлөр эсептелет:


Бакалавриаттын НББПсы студенттерди өнүктүрүүнүн өз максаттарына ээ:

· ой жүгүртүү маданиятында, маалыматты жалпылоо, талдоо жана кабылдоодогу өз алдынчалык;

· айлана-чөйрөнү кабылдоодогу толеранттуулук;

· чечимдерди өз алдынча кабыл алуу мүмкүнчүлүгү;

· коюлган максаттарга, илимий иштин негиздерине жетүү үчүн жаңы технологияларды пайдалануу мүмкүнчүлүктөрү.

3.5. Бүтүрүүчүлөрдүн кесиптик ишмердүүлүк чөйрөсү. 


Кесиптик ишмердүүлүк чөйрөсү төмөндөгүлөрдү камтыйт:

· социалдык коргоо системасы;
· иш менен камсыздоонун мамлекеттик кызматы;

· медициналык-социалдык экспертизанын мамлекеттик кызматы;

· миграциялык кызмат;

· ӨКМ;

· пенитенциардык система;

· ишканалар, фирмалар (мамлекеттик, жеке, коомдук, ошондой эле өнөр-жай жана айыл чарбалык);
· ритуалдык кызматтар;

· күч структуралары, армия;

· саламаттыкты сактоо системасы;

· маданият системасы;

· билим берүү системасы;

· пенсиялык камсыздоо системасы;

· социалдык тейлөө системасы;

· социалдык камсыздоо системасы.

3.6. Бүтүрүүчүлөрдүн  кесиптик ишмердүүлүгүнүн  объектилери 

Бүтүрүүчүлөрдүн  кесиптик ишмердүүлүгүнүн  объектилери төмөндөгүлөр:

· социалдык колдоого, жардамга, коргоого жана социалдык тейлөөгө муктаж болгон  айрым адамдар, үй-бүлөлөр, топтор, калк жана коомчулуктар;

· социалдык чөйрө мекемелеринин жамааттары;

· коомдук   уюмдар (фондулар, ассоциациялар, бирикмелер);

· мекеме, уюм, калкты социалдык жактан коргоо башкармалыгынын органдары, социалдык камсыздоо, социалдык тейлөө, пенсиялык камсыздоо, саламаттыкты сактоо, билим берүү, маданият бөлүмдөрүнүн адистери;
· социалдык жактан багыт алган бизнес.

3.7. Бүтүрүүчүлөрдүн кесиптик ишмердүүлүгүнүн түрлөрү:

· социалдык-технологиялык;
· уюштуруучулук-башкаруучулук;

· изилдөөчүлүк;

· социалдык-долбоорлук.

Бакалавр  негизинен даярдалган  кесиптик ишмердүүлүктүн конкреттүү түрлөрү  билим берүү процессинин кызыктар катышуучулары  менен биргеликте  жогорку окуу жай тарабынан  аныкталат.

3.8. Бакалаврлардын кесиптик ишмердүүлүгүнүн милдеттери:

а) социалдык-технологиялык:

· глобалдык, улуттук жана аймактык деңгээлдин азыркы бөтөнчөлүктөрүн, коомдун социомаданий өнүгүшүнүн спецификасын эске алуучу социалдык технологияларды иштеп чыгуу жана натыйжалуу колдонуу;
· калкты социалдык коргоо, социалдык камсыздоо жана социалдык колдоо жаатында социалдык иштин  заманбап социалдык-психологиялык  технологияларынын моделдерин максаттуу жана натыйжалуу иштеп чыгуу жана ишке ашыруу;

· калкты социалдык коргоо, социалдык камсыздоо жана социалдык колдоо, жарандардын жакшы жашоо технологияларынын жогорку социалдык маданиятын камсыздоо;
· ортомчулук, социалдык-профилактикалык жана консультациялык ишмердүүлүккө жеке өзү катышуу, социалдык  адаптация, абилитация жана реабилитация маселелери боюнча кызматкерлер жана кол алдындагылар менен чыр-чатаксыз иштиктүү баарлашууну уюштуруу;

· өз алдынча (технологиялык процесстин деңгээлинде) жана чыгармачылык ишке  ашыруу, айрым адамдарга, социалдык топторго  социалдык жардам жана кызмат көрсөтүүнүн оптималдуу ыкмасын табуу;
· уюмдар, мекемелер, жамааттар жана калкты социалдык коргоо кызматтарынын инновациялык ишмердүүлүгүнүн социалдык жактан жагымдуу чөйрөсүн түзүүдө жоопкерчиликтүү катышуу;         

· калкка  зарыл социалдык коргоо жана жардам көрсөтүү боюнча ар кандай мамлекеттик жана коомдук уюмдар менен мекемелердин ишмердүүлүгүнүн интеграциясына көмөктөшүү;

· тийиштүү адистерди тартуу жана өзүнүн күчүн жана адам ресурстарын мобилизациялоо жолу менен кардарлардын көйгөйүн  чечүүдө кесипкөй жана жарандык мотивациялануу менен катышуу;

· жеке кесиптик деформацияны, кесиптик чарчоону, кесиптик “күйүп кетүүнү” алдын-алуу;

· жалпы, башталгыч кесиптик, орто кесиптик жана кошумча кесиптик билим  берүү мекемелеринде, калкты социалдык коргоо жамааттарында педагогикалык ишмердүүлүк(окутуу жана тарбиялоо).

б) уюштуруучулук-башкаруучулук: 

· айрым социалдык кызматкерлердин жана алардын топторунун ишмердүүлүк милдеттеринин иерархиясын курууну аныктоо, конкреттештирүү жана жүзөгө ашыруу;

· социалдык коргоого муктаж болгон адамдарды ачыктоо боюнча ишмердүүлүктү координациялоону өз алдынча жүзөгө ашыруу;

· калкты социалдык коргоо мекемелеринин жана кызматтарынын  бөлүмчөлөрүндө уюштуруучулук-административдик ишке чыгармачылык менен катышуу, кесиптик өнүгүүнүн мотивациясын стимулдаштыруу;
· калкты социалдык коргоо мекемелеринин ишмердүүлүгүн  көзөмөлдөө системасынын натыйжалуулугун жогорулатуу жана  адистердин эмгегин мотивациялоосун жогорулатуу боюнча сунуштарды иштеп чыгуу;

· калкты социалдык коргоо маселелерин чечүүдө жана конкреттүү учурларда иштөөдө ар кандай адистердин ишмердүүлүгүнүн координациясына көмөктөшүү;

· калкты социалдык коргоого дээрлик пайдасын алып келген иштиктүү баарлашуунун уюштуруу;

· өзүнүн функционалдык милдеттенмелеринин алкагында иш-аракеттердин  натыйжасы үчүн  жоопкерчиликти мойнуна алуу;

· тандап алган профилдин, конкреттүү окуянын алкагында ишмердүүлүктүн принциптерин жана механизмдерин түшүнүү, аңдоо, сын менен баалоо;

· ишмердүүлүктүн  конкреттүү тилкесинде кызматкерлердин иш аракеттеринин жыйынтыгы үчүн жоопкерчиликтин мойнуна  жүктөлүшү жана стандарттан сырткаркы учурларда  чечимдерди кабыл алуу;

· жарандардын социалдык жайлуулугуна көмөктөшкөн  социалдык коргоо мекемелеринин кызматкерлеринин, кадрларынын башкаруучулук ишмердүүлүгүнүн жогорку социалдык маданиятын камсыздоо;
· уюштуруучулук-башкаруучулук ишмердүүлүктү жүзөгө ашыруу процессинде  жарандардын улуттук-маданияттык жана жыныстык-курактык  өзгөчөлүктөрүн, алардын социалдык абалын эске алуу.

в) изилдөөчүлүк:

· улуттук-этникалык жана жыныстык-курактык, ошондой эле социалдык-класстык топтордун  социалдык жашоо, жайлуулук, жүрүм-турум маданиятынын өзгөчөлүктөрүн иликтөө;
· ар кандай коомдук топтордун өкүлдөрүнүн  социалдык жайлуулугун камсыздоонун социомаданий мейкиндигинин, инфраструктуралык спецификасын анализдөө;

· анализдөө, структуралаштыруу, ар кандай көз карашта социалдык маалыматты баалоо, андагы башкыны бөлүп алуу;

· калкты социалдык коргоо  системасында  социалдык процесстерди жана кубулуштарды  диагностикалоо, болжолдоо, долбоорлоо жана моделдөө;

· социалдык иштин ар кандай багыттары  боюнча изилдөө жүргүзгөн илимий жамааттардын ишмердигине катышуу (кызматташтык);

· социалдык иш жаатында чечилүүчү маселелердин илимий жана практикалык баалуулугун өз алдынча аныктоо жана илимий изилдөөлөрдүн жыйынтыктарын пайдалануу боюнча практикалык сунуштамаларды түзүү;

· маселелерди чечүүнүн ар кандай ыкмаларын ачыктоо;
· социалдык иштин натыйжалуулугун жогорулатуу жолдорун бүтүндөй, ал эми калкты социалдык коргоону бөлүгү менен  издөөнү ишке ашыруу;
· изилдөөлөрдүн жыйынтыктарын отчёт, реферат, басылма түрүндө, башкаларга жеткиликтүү түрүндө көрсөтүү;

· социалдык кызматкерлердин ишмердүүлүгүнүн натыйжалуулугун камсыздоодо, калктын ар кандай катмарларынын жайлуулугун  кесипкөй колдоодо илимий изилдөөлөрдүн жыйынтыктарын системалуу пайдалануу.

г) социалдык-долбоордук 

· калкты социалдык коргоо, жайлуулук маселелерин чечүүгө катышкан  мекемелердин социоинженердик жана социалдык-долбоордук ишмердүүлүгүндө өзүнүн катышуусунун жогорку социалдык маданиятын камсыздоо;
· жарандардын жайлуулугун камсыздоочу социалдык чөйрө мекемелеринин социалдык-долбоордук  ишмердүүлүгүнүн объектиси катары  ар кандай этноулуттук жана жыныстык-курактык, ошондой эле социалдык-таптык топтордун улуттук-маданий мейкиндик  жана жашоо аракет   спецификасынын  өзгөчөлүктөрүн эске алуу;
· мамлекеттик жана корпоративдик социалдык саясат иш-чараларынын алкагында социалдык долбоорлордун иштелип чыгышына катышуу;

· социалдык иш системасында  эксперименталдык аянтчаларды түзүү боюнча пилоттук долбоорлорго катышуу;

· кошумча финансылык каражаттарды (фандрайзинг) тартуу үчүн  комплекстик жана жекече социалдык долбоорлорду иштеп чыгууга катышуу;
· татаал жашоо кырдаалынын конкреттүү учурунда көйгөйдү чечүү боюнча ишке катышуу.

4. НББПны ишке ашыруу шарттарына жалпы талаптар.

4.1. Негизги билим берүү программасын ишке ашыруу шарттарына  жалпы талаптар.
4.1.1. ЖОЖдор  даярдоо багыты боюнча НББПны өз алдынча иштеп чыгат.  НББП  эмгек рыногунун керектөөлөрүн эске алуу менен Кыргыз Республикасынын даярдоо багыты боюнча  тиешелүү МББСтин негизинде  иштелип чыгат.

ЖОЖдор  илимдин, маданияттын, экономиканын, техниканын, технологиялардын жана социалдык чөйрөлөрдүн өнүгүүсүн эске алуу менен       жыл сайын НББПны жаңылап туруусу милдеттүү.  Ал ЖОЖдо  билим берүү сапатынын кепилдигин  камсыздап,  төмөндөгү сунуштамаларда камтылат:

· бүтүрүүчүлөрдүн  даярдоо сапатын камсыздоо боюнча  стратегияны иштеп чыгууда;

· билим берүү программаларынын мониторинги, мезгилдик рецензиялоосунда;

· студенттердин билим жана ык деңгээлин, бүтүрүүчүлөрдүн компетенцияларын  объективдүү баалоо  процедураларын так макулдашылган критерийлеринин негизинде  иштеп чыгууда;

· окутуучулук курамдын сапатын жана компетенттүүлүгүн  камсыздоодо;

· ишке ашып жаткан бардык билим берүү программаларын, аларды пайдалануу натыйжалуулугунун көзөмөлүн, аны менен катар  окуп жаткандарды сурамжылоо аркылуу жетиштүү ресурстар менен камсыздоодо; 

· өзүнүн ишмердүүлүгүн (стратегиясын) баалоо үчүн  башка билим берүү мекемелери менен салыштыруу аркылуу  макулдашылган критерийлердин негизинде маал-маалы менен  өзүн-өзү текшерип турууда;

· өзүнүн ишмердүүлүгүнүн жыйынтыгы, пландары, инновациялары тууралуу коомчулукка маалымдап турууда.

4.1.2. Студенттердин  жана бүтүрүүчүлөрдүн даярдоо сапатын баалоо  алардын күнүмкү, аралык жана жыйынтык мамлекеттик сынактарын камтыш керек.  Студенттердин  жана бүтүрүүчүлөрдүн  персоналдык  жетишкендиктеринин деңгээлин тиешелүү НББПнын  этап-этаптык же соңку  талаптарына жооп бере тургандыгын аттестациялоо үчүн  типтүү тапшырмаларды, текшерүү иштерди, тесттерди ж.б. камтыган баалоо каражаттарынын базалары түзүлүп, алар билимдерди, ыктарды жана ээ болгон компетенцияларды баалоого мүмкүнчүлүк берет. Баалоо каражаттарынын базалары ЖОЖ тарабынан иштелип чыгат жана бекитилет. 

Бүтүрүүчү квалификациялык иштердин мазмунуна, көлөмүнө жана структурасына талаптарды ЖОЖдун бүтүрүүчүлөрүнүн жыйынтык мамлекеттик аттестациясы тууралуу Жоболорун эске алуу менен  ЖОЖ аныктайт.

4.1.3. НББПны иштеп чыгууда  бүтүрүүчүлөрдүн  социалдык-инсандык компетенцияларын  калыптандыруудагы ЖОЖдун мүмкүнчүлүктөрү аныкталыш керек (мисалы, социалдык өз ара аракетешүү, өзүн-өзү уюштуруу жана өзүн-өзү башкаруу, системалуу-ишмердүүлүк мүнөздөгү компетенциялар). ЖОЖ анын социалдык-маданий чөйрөсүн калыптап, инсандын ар тараптуу өнүгүшүнө зарыл  шарттарды түзүшү керек.

ЖОЖ окуу процессинин социалдык-тарбиялоо компонентинин  өнүгүшүнө көмөктөшүп, студенттик өзүн-өзү башкаруунун өнүгүшүн, студенттердин коомдук уюмдардын иштеринде катышуусун, спорттук жана чыгармачылык клубдарды, студенттик илимий коомдорду камтышы керек. 

4.1.4. ЖОЖдун НББПсы студенттин тандоосу менен  ар бир ДЦнын  вариативдик бөлүктөрүнүн  үчтөн биринен кем эмес көлөмүндөгү дисциплинаны камтышы абзел. Студенттин тандоосу боюнча  дисциплиналарды  түзүү тартибин ЖОЖдун Окумуштуулар кеңеши белгилейт. 

4.1.5. ЖОЖ студенттерге  окутуунун бардык программасын түзүүгө катышууга  реалдуу мүмкүнчүлүктөрдү камсыздап берүүгө милдеттүү.

4.1.6. ЖОЖ НББПны түзүүдө  студенттердин  укуктары жана милдеттери менен тааныштырып, студенттер тандап алган дисциплиналар алар үчүн милдеттүү экендигин, ал эми алардын суммалык эмгек көлөмү  окуу планында каралгандан аз болбошу  керек экендигин түшүндүрүүсү зарыл.

4.2. НББПны ишке ашырууда студенттин укуктарына жана милдеттерине жалпы талаптар.

4.2.1.  Студенттер тандоосу боюнча окуу дисциплиналарын өздөштүрүүгө бөлүнгөн  окуу убактысынын көлөмүнүн чегинде, НББПда каралгандай,  конкреттүү дисциплиналарды тандап алууга укуктуу.

4.2.2. Студент өзүнүн жекече билим алуу траекториясын  түзүүдө дисциплина тандоосу жана даярдоонун (адистештирүүнүн) келечек профилине алардын таасири боюнча ЖОЖдон консультация ала алат. 

4.2.3. СЛМКны өнүктүрүү бөлүгүндө НББПны  өздөштүрүү менен натыйжаларга жетишүү максатында  студенттер студенттик өзүн-өзү башкаруунун өнүгүшүнө,  коомдук уюмдардын иштерине, спорттук жана чыгармачылык клубдарга, студенттик илимий коомдорго катышуу керек.

4.2.4. Студенттер белгиленген мөөнөттө ЖОЖдун НББПсы белгилеген  бардык тапшырмаларды аткарууга милдеттүү.

4.3. Студенттин 1 жумадагы окуу жүгүнүн  максималдуу көлөмү аудиториялык жана аудиториядан тышкары(өз алдынча иштөө) окуу иштерин кошкондо 45 саатты түзөт. 

Күндүзгү окуу формасында аудиториялык сабактардын 1 жумалык көлөмүн ЖКБнын деңгээлин жана даярдоо багытынын спецификасына жараша ар бир окуу дисциплинасын окууга бөлүнгөн  жалпы көлөмдөн 50%  аралыгында  МББС аныктайт. 

4.4.  Күндүзгү жана сырттан (кечки) окуу формасында аудиториялык сааттардын көлөмү жумасына 16 сааттан кем болбошу керек. 

4.5. Сырттан окуу формасында  студентке окутуучу менен жылына 160 сааттан кем эмес  көлөмдө иштешүү мүмкүнчүлүгү камсыздалышы керек.

4.6. Окуу жылында каникул убактысынын көлөмү 7-10 жуманы түзөт, анын ичинде  кышкы каникул 2 жумадан кем болбоого тийиш.

5. Бакалаврларды даярдоодо НББПга  талаптар 

5.1. Бакалаврларды даярдоодо НББПнын жыйынтыгына талаптар

540200 “Социалдык иш” багытындагы “бакалавр” академиялык даражасын алган бүтүрүүчү ЖКБ ММБСнын  3.4 жана 3.8 пунктарында көрсөтүлгөн НББПнын максаттарына жана  кесиптик ишмердүүлүктүн милдеттерине ылайык төмөнкү компетенцияларга ээ болушу керек:

а) универсалдык;

· жалпы илимий (ЖИК)

· курчап турган дүйнө жөнүндө жалпы билимге ээ, жашоонун, маданияттын (ЖИК-1) баалуулуктарын таанып билүүгө жөндөмдүү;

· кесиптик милдеттерди аткарууда математикалык, гуманитардык (табигый), экономикалык илимдер жөнүндө базалык билимин колдоно алат (ЖИК-2);

· заманбап маалымат технологияларын колдонуу менен өз алдынча жаңы билим алууга жөндөмдүү;

· салттуу билимди түшүнүүгө жана кабыл алууга жана аларды ишке ашырууга жолдорду табууга жана изилдөө иштеринде базалык билимин  колдонуу менен долбоорлор менен  иштөөгө   жөндөмдүү (ЖИК-4);

· илимдеги, техника жана технологиядагы, кесиптик чөйрөдөгү социалдык-экономикалык жана маданий жаңылыктарга анализ жүргүзө алат (ЖИК-5);

· Өз ишинин жыйынтыгына, өз эмгегине илимий негизде өз алдынча баа берүүгө жөндөмдүү(ОК-6);

инструменталдык (ИК);

· кабыл алууга, маалыматка анализ берүүгө, аны жалпылаштырууга, максатты  коюуга жана ага жетүү жолдорун тандоого жөндөмдүү(ИК-1);

· мамлекеттик жана расмий тилдерде логикалык жактан оюн ачык, аргументтүү айтууга жана жазууга жөндөмдүү(ИК-2);

· социалдык баарлашуу деңгээлинде чет тилдеринин биринде сүйлөшүүгө жөндөмдүү(ИК-3);

· иштиктүү сүйлөшүүлөрдү жүргүзө алат: публика менен иш алып бара алат, сүйлөшүүлөрдү, жыйындарды өткөрүү, иш кагаздарды жана электрондук байланыштарды уюштурууга жөндөмдүү(ИК-4);

· негизги усул, ыкмаларды, маалыматтарды сактоого жана иштеп чыгууга,  маалымат башкаруу системасында компьютер менен иштөөгө, анын ичинде глобалдык компьютердик  торчолордо жана корпоративдик маалымат системасында иштөөгө жөндөмдүү (ИК-5);

· уюштуруу жумуштарын иштеп чыгууга жана катышууга жөндөмдүү (ИК-6);

 
социалдык-личностук жана жалпы маданий (СЛМК)

· коомдо кабыл алынган моралдык жана укуктук нормалардын чегинде иш алып барууга, адамдарга сый мамиле кылууга, башка элдердин маданиятына толеранттуу мамиле кылууга, кызматташтык  мамилелерди ишке ашырууга жөндөмдүү (СЛМК-1);

· өзүнүн жетишкендиктерине жана кемчиликтерине сын баа бере алат, кемчиликтерин жоюуга жана ийгиликтерге жетишүүнүн жолдорун издөөгө жөндөмдүү (СЛМК-2);

· жарандык демократиялык коомдун баалуулуктарынын негизинде диалог жүргүзүүгө, активдүү жарандык позицияны карманууга жөндөмдүү (СЛМК-3);

· алган билимин сергек жашоого зарыл болгон  жаратылышты коргоого жана ресурстарды рационалдуу пайдаланууга  жөндөмдүү (СЛМК-4);

· жамаат  арасында, анын ичинде дисциплиналар аралык долбоорлордун үстүндө иштөөгө жөндөмдүү (СЛМК-5);

· өткөндүн гуманисттик баалуу булактарынын маанисин жана аны сактоого, салттарын улантууну аңдап билүүгө жөндөмдүү. (ЭОЧ, “Манас” эпосу) (СЛМК-6).
б) кесиптик (КК):
-социалдык-технологиялык:
· глобалдык, улуттук жана аймактык өзгөчөлүктөрдүн заманбап айкалышын, коомдун социомаданий өнүгүү спецификасын эске алган социалдык технологияларды иштеп чыгууга жана ишке ашырууга даяр (КК-1);

· колдоо технологияларынын, калктын алсыз катмарын социалдык коргоонун, жарандардын жайлуулугунун  социалдык маданиятынын  бийик деңгээлин камсыздоого жөндөмдүү (КК-2);
· социалдаштыруу, абилитациялоо жана реабилитациялоо маселелери боюнча ортомчулук, социалдык-профилактикалык, консультациялык ишмердүүлүккө даяр (КК-3);

· айрым адамдарга жана социалдык топторго социалдык коргоо, жардам жана колдоо көрсөтүүнү, социалдык кызмат көрсөтүүнү камсыздоого даяр (КК-4);

· социалдык уюмдарда жана кызматтарда жагымдуу жагдайды түзүүгө жөндөмдүү(КК-5);

· социалдык чөйрөдөгү  инновациялык ишмердүүлүккө,  салттык маданият менен жеке жана коомдук жашоону айкалыштырууну оптималдаштырууга жөндөмдүү (КК-6);

· тиешелүү адистерди, өзүнүн күчтөрүн жана кардардын ресурстарын   мобилдештирүүнү  тартуу аркылуу кардардын көйгөйлөрүн  чечүүгө даяр (КК-7);
· өзүнүн кесиптик деформациясын, кесиптик чарчоосун, кесиптик күйүп кетүүсүн алдын-алууга жана профилактикалоого даяр (КК-8);

· социалдык иштин заманбап технологияларын максаттуу жана натыйжалуу жүзөгө ашырууга жөндөмдүү (КК-9);

· заманбап квалиметриянын жана стандартташтыруунун  жетишкендиктеринин негизинде социалдык кызматтардын сапатын  баалоону жүзөгө ашырууга жөндөмдүү (КК-10);

· мамлекеттик жана аймактык деңгээлдеги  мыйзамдык жана башка нормативдик актыларды компетенттүү пайдаланууга жөндөмдүү (КК-11);
· кесиптик ишмердүүлүктү жүзөгө ашыруу процессинде кесиптик-этикалык талаптарды сактоого даяр (КК-12).

изилдөөчүлүк: 

· улуттук-этникалык жана жыныстык-курактык, ошондой эле социалдык-класстык топтордун  социалдык жашоо, жайлуулук, жүрүм-турум маданиятынын өзгөчөлүктөрүн иликтөөгө жөндөмдүү (КК-13);

· ар кандай коомдук топтордун өкүлдөрүнүн  социалдык жайлуулугун камсыздоонун социомаданий мейкиндигин, инфраструктуралык спецификасын анализдөө жөндөмүнө ээ (КК-14);

· социалдык иш жаатында көйгөйлөрдү  ачыктоо, түзүү жана чечүүгө жөндөмдүү (КК-15);
· социалдык иш жаатында  изилдөөчү маселелердин илимий жана практикалык  баалуулугун аныктоого жөндөмдүү (КК-16);

· социалдык кызматкерлердин ишмердүүлүгүнүн натыйжалуулугун камсыздоодо, калктын ар кандай катмарларынын жайлуулугун  кесипкөй колдоодо илимий изилдөөлөрдүн жыйынтыктарын системалуу пайдаланууга даяр (КК-17);

· илимий изилдөөлөрдүн жыйынтыктарын  пайдалануу боюнча практикалык сунуштамаларды түзүүгө жөндөмдүү (КК-18);
· изилдөөлөрдүн жыйынтыктарын отчёт, реферат, басылма түрүндө көрсөтүүгө даяр (КК-19);

· социалдык иш жаатында  социалдык процесстерди жана кубулуштарды прогноздоону, долбоорлоону, моделдөө жана эксперттик баалоону жүзөгө ашырууга жөндөмдүү (КК-20);

· социалдык иштин ар кандай багыттары боюнча изилдөө жүргүзгөн илимий  жамааттардын ишине катышууга жөндөмдүү (КК-21).
уюштуруучулук-башкаруучулук:

· жарандардын социалдык жайлуулугуна көмөктөшкөн  социалдык коргоо мекемелеринин кызматкерлеринин, кадрларынын  башкаруучулук ишмердүүлүгүнүн жогорку социалдык маданиятына ээ;
· уюштуруучулук-башкаруучулук ишмердүүлүктү жүзөгө ашыруу процессинде  жарандардын улуттук-маданияттык жана жыныстык-курактык  өзгөчөлүктөрүн, алардын социалдык абалын эске алууга жөндөмдүү (КК-23);
· социалдык коргоого муктаж болгон адамдарды ачыктоо боюнча ишмердүүлүктү координациялоону өз алдынча жүзөгө ашыруу(КК-24);

· социалдык мекемелер менен кызматтардын бөлүмчөлөрүндө уюштуруучулук-башкаруу иштерин аткарууга жөндөмдүү (КК-25);

· калкты социалдык коргоо маселелерин чечүүдө жана конкреттүү учурларда иштөөдө ар кандай адистердин ишмердүүлүгүнүн координациясына даяр (КК-26);

· социалдык чөйрө мекемелеринде ишканалар персоналы менен иштөөгө, социалдык иштин  актуалдуу маселелерин  чечүү боюнча ишмердүүлүгүн пландоого жана координациялоого  жөндөмдүү (КК-27);

· калкты социалдык жактан тейлөө  боюнча ишти уюштуруу жаатында иштиктүү сүйлөшүүлөрдү жүргүзүүнү башкарууга даяр (КК-28);
· калкты социалдык коргоо мекемелеринин ишмердүүлүгүн  көзөмөлдөө системасынын натыйжалуулугун жогорулатуу жана  адистердин эмгегин мотивациялоосун жогорулатуу боюнча сунуштарды иштеп чыгууга жөндөмдүү (КК-29);

социалдык –долбоордук: 

· калкты социалдык коргоо, жайлуулук маселелерин чечүүгө катышкан  мекемелердин социоинженердик жана социалдык-долбоордук ишмердүүлүгүндө өзүнүн катышуусунун жогорку социалдык маданиятын камсыздоого даяр (КК-30);
· жарандардын жайлуулугун камсыздоочу социалдык чөйрө мекемелеринин социалдык-долбоордук  ишмердүүлүгүнүн объектиси катары  ар кандай этноулуттук жана жыныстык-курактык, ошондой эле социалдык-таптык топтордун улуттук-маданий мейкиндик  жана жашоо аракет   спецификасынын  өзгөчөлүктөрүн эске алууга жөндөмдүү (КК-31);

· мамлекеттик жана корпоративдик социалдык саясат иш-чараларынын алкагында социалдык долбоорлордун иштелип чыгышына катышууга даяр (КК-32);

· социалдык иш системасында  эксперименталдык аянтчаларды түзүү боюнча пилоттук долбоорлорго катышууга жөндөмдүү (КК-33);

· кошумча финансылык каражаттарды (фандрайзинг) тартуу үчүн  комплекстик жана жекече социалдык долбоорлорду иштеп чыгууга катышууга даяр (КК-34);

· татаал жашоо кырдаалынын конкреттүү учурунда көйгөйдү чечүү боюнча ишке катышууга жөндөмдүү (КК-35).

5.2. Бакалаврларды даярдоодо НББПнын структурасына коюлуучу талаптар.

Бакалаврларды даярдоодогу жалпы билим берүү программасы төмөндөгү окуу циклдерин өздөштүрүүнү  мерчемдейт (2-таблица):

Б.-1- Гуманитардык, социалдык жана экономикалык цикли;

Б.-2- Математикалык жана табигый илимдер цикли;

Б.-3- Кесиптик цикл 

Б.-4- Дене тарбия;

Б.-5- Практика жана / же илимий-изилдөөчүлүк иш.

Ар бир окуу цикли ЖОЖ тактап белгилеген базалык(милдеттүү) жана    вариативдик (профилдик) бөлүктөрүнө ээ болот. Вариативдик (профилдик) бөлүгү базалык(милдеттүү) сабактардын (модулдардын) мазмуну аныктоочу билимдерди, ыкмаларды жана көнүгүүлөр менен компетенттүүлүктү кеңейтүүгө же тереңдетүүгө мүмкүнчүлүк түзөт. Окуп жаткандарга терең билим алууга, кесиптик ишмердиктерин жүзөгө ийгиликтүү ашырууга жана ээ болгон профилине ылайык кесиптик билимин магистратурада улантууга ыңгайлуу шарттар түзүлөт. Вариативдик (профилдик) бөлүк эки бөлүктөн турат: ЖОЖдук компонент жана  студенттин тандоосу боюнча дисциплиналар.

Таблица - Бакалаврларды даярдоодо ЖКБ НББПнын структурасы

	 НББП ДЦ

коду
	Окуу циклдери жана аларды өздөштүрүүдөгү долбоорлонгон  натыйжалар  
	Эмгек көлөмү  (Зачет-тук бирдик-тер)
	Болжолдуу программаларды, ошондой эле окуу китептери менен окуу куралдарын иштеп чыгуу үчүн сабактардын тизмеси
	Алынуучу компетен-циялардын  коддору

	Б. 1
	Гуманитардык, социалдык жана экономикалык цикли
	(*)  36
	
	

	
	Базалык бөлүк: 
Циклдин базалык бөлүгүн өздөштүрүүнүн натыйжасында студент төмөндөгүлөрдү  билүүгө тийиш:

· өз өлкөсүнүн, жашаган аймагынын социомаданий өнүгүшүнүн спецификасын;
· айлана-чөйрөдөгү глобалдуу көйгөйлөр, жаратылыш кубулуштарынын негизги мыйзамдары;
· негизги философиялык агымдар жана социологиялык мектептер;
· чет тилинин негиздери;
· азыркы кыргыз/орус тилинин негиздери;
· коомдун өнүгүү тарыхынын, анын социалдык маданиятынын негизги этаптары;
· кыргыз элинин келип чыгышы жана өнүгүшү, маданий норма менен баалуулуктарынын пайда болуу ыкмалары, алардын социомаданий тажрыйбасы катары сакталышынын жана берилишинин механизмдери тууралуу түшүнүккө ээ болуу;

· ата мекен тарыхынын өнүгүү этаптары;

· дүйнөнүн илимий, философиялык жана диний бейнесинде, адамдын жашоосунун  маңызында, милдетинде жана маанисинде    философиянын бөтөнчөлүгү;
·  коомдун маданий-тарыхый өнүгүшүнүн негизги этаптары, социалдык өзгөрүүлөрдүн механизмдери жана формалары;
кыла билиш керек:

· коомдо болуп жаткан ар кандай социалдык кубулуштарга жана процесстерге объективдүү баа берүү;
· социалдык жардамдын объектисинин социомаданий өнүгүү спецификасын эске алуу;
· айтылган жобону логикалык жактан негиздөө;
· атайын адабиятты чет тилинде окуу;
· социалдык көзөмөлдөөнүн, социалдык аракеттин жана ич ара аракетинин жөнгө салынышынын факторлорун жана механизмдерин ачыктоо;
· ден соолугунун абалын өзү көзөмөлдөп туруу жана ишке жөндөмдүүлүгүн оптималдаштыруу үчүн дене тарбиянын каражаттарын пайдалануу;
· кесиптештер менен кызматташуу, жамаатта иштөө;
· өзүн-өзү өнүктүрүүгө умтулуу, квалификациясын жана чеберчилигин жогорулатуу;
ээ болуш керек:

· социалдык кубулуш жана процесс анализинин тарыхый усулдарына;

· анализдин жалпы философиялык усулдарына;

· чет тилинде сүйлөө ыктарына;

· тиричилик жана кесиптик коммуникацияга, эл алдына чыгып сүйлөөгө  карата кеп ишмердүүлүгүнүн ыктарына жана көндүмдөрүнө.
	(*)
8

8

4

4

2
	Кыргыз/ Орус тили
Чет тили, Ата мекен тарыхы
Философия

Манастаануу 

	ЖИК-1
ЖИК -2

ЖИК -3

ЖИК -4

ЖИК -5
ЖИК -6

ИК-2

ИК-3

ИК-4

СЛМК-1
СЛМК-3

СЛМК-6



	
	Вариативная часть:
(знания, умения, навыки определяются ООП вуза)
	10
	
	

	Б.2 (**)
	Математикалык жана табигый илимдер цикли
	14
	
	

	
	Базалык бөлүк: Циклдин базалык бөлүгүн өздөштүрүүнүн натыйжасында студент төмөндөгүлөрдү  билүүгө тийиш:
· аналитикалык геометриянын, сызыктуу алгебранын, дифференциялык дүйнөнүн жана интегралдык эсептөөнүн негиздери;
·  маалыматты чогултуу, берүү, издөө, иштеп чыгуу жана топтоо процессинин негизги мүнөздөмөлөрү;
·  дүйнөнүн илимий бейнесинин негизги моделдери;
· социалдык экологиянын  базалык түшүнүктөрү;
· коомдук экологиялык жактан балансташкан өнүгүүсүнүн заманбап стратегиялары;
·  заманбап маалыматтык коомдун өнүгүшүндө маалыматтын маңызы жана мааниси. Бул процессте келип чыккан коркунучту жана кооптуулукту аңдоо, маалыматтык коопсуздуктун негизги талаптарын сактоо, аны менен бирге мамлекеттик сырды сактоо;
кыла билиш керек:
· социалдык иште кубулуштардын жана процесстердин математикалык моделдерин пайдалануу;

· программалоонун тилдерин пайдалануу; 
· социалдык иш боюнча маалыматтар базасын пайдалануу;

· дүйнөнүн илимий бейнесинин ар кандай моделдеринин контекстинде социалдык тейлөө чөйрөсүндө кубулуштар менен процесстердин теориялык-методологиялык тандоо негиздерин негиздөө;
· өзүнүн кесиптик ишмердүүлүгүндө социалдык-экологиялык кесепеттердин, кабылданган чечимдерди  объективдүү баасын пайдалануу;

· глобалдык, улуттук жана аймактуулуктун социалдык чөйрө менен башкаруу, коомдук, мамлекеттик жана жеке турмуштун спецификасын жана  заманбап айкалышынын өнүгүшүн эске алуу;
ээ болуш керек:
· социалдык иште изилдөөнүн математикалык усулдарына;

· локалдык жана глобалдык түйүндөрдө иштөө ыгы;

· тандалып алынган дүйнөнүн илимий бейнесине ылайык, социалдык тейлөө жаатында кубулуштардын жана процесстердин анализинин усулдарына;
· заманбап коомдо ар кандай социалдык-экологиялык көйгөйлөрдү изилдөөнүн ыктарына. 
	6

2

2
	Математика
жана информатика

Дүйнөнүн табигый илимий бейнеси (Азыркы табигый илимдердин концепциясы)

Экология
	ЖИК -1
ЖИК -2

ЖИК -3

ЖИК -4

ЖИК -5

ЖИК -6

ИК-1

ИК-3

ИК-4

ИК-5

СЛМК-4

СЛМК-5



	
	Вариативдик бөлүк (билимдер, ыкмалалар, билүүлөр ЖОЖдун НББПсы тарабынан аныкталат) 
	4
	
	

	Б.3
	Кесипти  цикл
	   162
	
	

	
	Базалык (жалпы кесиптик) бөлүк: Циклдин базалык бөлүгүн өздөштүрүүнүн натыйжасында студент төмөндөгүлөрдү  билүүгө тийиш:

· социалдык иштин азыркы теориясынын негиздери, анын азыркы коомдо өнүгүү тарызы;

· социалдык ишмердүүлүктүн жана окуу дисциплинасынын илимий теориясы, коомдук феномени катары андан ары иликтөө үчүн социалдык иштин негиздери;
· социалдык жайлуулуктун, жашоо сапатынын жана социалдык саламаттыктын азыркы теориясынын негиздери;

· социалдык иш жаатында негизги концепциялар жана теориялар;

· Кыргызстанда жана башка өлкөлөрдө социалдык иштин өнүгүү тажрыйбасы;

· социалдык мамилелердин чагылдырылышын камсыздаган негизги социалдык институттар;
· социалдык структуранын, стратификациянын, социалдык мобилдүүлүктүн, инсандын психикалык сапаттарынын эволюциясынын негизги концепциялары;
· жүрүм-турум жана ишмердүүлүктүн, жүрүм-турум менен ишмердүүлүктүн психологиялык жөнгө салынышынын мотивациялары; адамдын, эмоциялардын, сезимдин негизги муктаждыктарын билүү;
· социалдык чөйрөнүн жана башкаруунун, коомдук, мамлекеттик жана жеке турмуштун маданиятынын өнүгүшүндө глобалдык, улуттук жана аймактыктын спецификасын жана азыркы айкалышуусун;
· коомдун маданий-коомдук өнүгүүсүнүн негизги этаптары жана социалдык өзгөрүүлөрдүн механизмдери жана формалары тууралуу;
· кесиптик ишмердүүлүктүн стандарттык камсыздалышы тууралуу;
· Кыргызстанда укуктун булактары, укуктун системасы жана мыйзам жыйындарынын системасын;

· калкты социалдык жактан  тейлөө жаатында өтүп жаткан экономикалык процесстердин мазмунунун;

· социалдык жайлуулукту камсыздоонун негизги технологияларын;

· социалдык технологиялардын классификациясына, алардын мүнөздөмөсүнө мамилелерин;

· азыркы коомдо социалдык конфликттердин келип чыгышынын жана өнүгүшүнүн мыйзам ченемдери жана өзгөчөлүктөрүн;

· социалдык иштин практикасын ишке ашыруу үчүн зарыл болгон негизги ыктар жана көндүмдөрүн;

· социалдык иште изилдөөнүн жалпы илимий жана атайын усулдарын;

· социалдык башкаруунун жана социалдык тейлөөнүн негизги категориялары жана түшүнүктөрүн;

· социалдык иште стандартташтыруунун негиздери;

· социалдык иштин этикалык негиздерин;

· социалдык билим системасында социалдык педагогиканын  ордун карап чыгууга негизги мамилелерин;

· азыркы социалдык били берүүнүн өнүгүү тарыхы жана өзгөчөлүктөрүн;

кыла билиш керек:

· маселелерди чечүү, калктын жакшы жашоосун камсыздоо, адамдын социалдык жактан корголушу үчүн өз өлкөсүнүн улуттук-мамлекеттик башкаруусунун социомаданий потенциалын, социалдык жактан багыт алган бизнести жана жарандык коомду пайдалануу;
· жайлуулукту камсыздоо, өзүнүн өлкө калкынын социалдык жактан корголушу программасынын катышуучуларынын рухий потенциалын түзүү;
·  социалдык иштин кардарларында пайда болгон ар кандай социалдык көйгөйлөрдү бөлүп алуу;
·  бар болгон концепциялар жана социалдык иштин теориялары менен илимий парадигмаларды айкаштыруу;
·  зомбулук жана бейзомбулуктун тарыхтагы жана адамдык жүрүм-турумдагы, адамдын өзгөлөргө жана өзүнө карата адептик милдеттеринин  ролун түшүнүү;
·  өзүнүн оң жана терс жактарын сын менен баалоо, оң сапаттарын өнүктүрүү жана кемчиликтерин четтетүү жолун жана  каражаттарын тандоо;
·  Кыргызстанда жана чет өлкөлөрдө социалдык иштин өнүгүшүнүн негизги тенденцияларын жана этаптарын бөлүп алуу;
· социалдык тейлөө  жаатында социалдык иш боюнча адистин кесиптик ишмердүүлүгүн жүзөгө ашырып жатканда келип чыккан кырдаалды юридикалык жактан туура квалификациялоо;  
· социалдык тейлөө жаатында ишмердүүлүктүн экономикалык жана социалдык натыйжалуулугун баалоо;
·  социалдык жайлуулуктун негизги критерийлерин пайдалануу;
· социалдык иштин теория жана практикасынын натыйжалуу моделине ылайык технологияларды тандоону негиздөө; 
· келип чыккан жекече-личносттук жана социалдык көйгөйлөрдү чечүүдө инсандык, коомдун керектөөлөрүн жана социомаданий билимдин мүмкүнчүлүктөрүн түшүнүү;
· социалдык тейлөө жаатында конфликттерди чечүү моделдерин пайдалануу;
· конфликтте ортомчулук технологияларын ишке ашыруу; 
· калкка социалдык  кызмат көрсөтүү сапатынын мониторингин жүргүзүү жана социалдык иштин натыйжалуулугун баалоо;
·  изилдөөнүн максаттарына жана милдеттерине ылайык усулдарды тандоо;
· социалдык тейлөө  жаатында социалдык башкаруунун усулдарын, принциптерин жана функцияларын пайдалануу;
· стандарттарга ылайык социалдык тейлөөнүн сапатын баалоо
·  социалдык тейлөө жатында кардарлар менен коммуникативдик процессти түзүү;
· социалдык иш боюнча адистин кесиптик ишмердүүлүгүнө этикалык баа берүү; 
·  социалдык иштин тажрыйбасында социалдык-педагогикалык усулдарды жана технологияларды пайдалануу;
·  социалдык билим берүү системасынын негизги структуралык компоненттерин, анын сапатын камсыздоонун  маданий чордонун бөлүп алуу;
ээ болуш керек:

· социалдык кызматкер жана өз өлкөсүнүн жараны катары профессионалдуу жана жалпы маданияттын бийик деңгээлин камсыздоого жөндөмүнө;

· социалдык-технологиялык жана социоинженердик тажрыйбалардын заманбап социалдык ойломунун, коомдук жана кесиптик ишмердүүлүктүн маданиятынын негиздерине; 
· социалдык иштин теориясынын көйгөйлүү талаасын изилдөө  усулдарына
· Кыргызстанда жана чет өлкөлөрдө социалдык иштин ар кандай этапта өнүгүшүндөгү  жалпы жана спецификалык салыштырма анализдин ыктарына; 
· социалдык тейлөө жаатында экономикалык процесстерди уюштуруу, мерчемдөө ыктарына;
·  калктын ар кандай топторунда социалдык жайлуулук деңгээлин ачыктоо  боюнча изилдөө жүргүзүүгө жөндөмдүүлүк;
· социалдык  иште изилдөөнү уюштуруу процедурасына;
· социалдык ишти уюштуруунун заманбап технологияларына;
· социалдык кырдаалдарды эмпирикалык изилдөөнүн усулу жана техникасына;
·  көйгөйдү диангостикалоонун жалпы эрежелери менен технологияларына;
· социалдык иштин тажрыйбасын ишке ашыруу үчүн керек болгон негизги ыктарга жана көндүмдөргө;
·  социалдык тейлөө жаатында социалдык башкаруу тажрыйбасын изилдөө усулдарына;
· калкты социалдык жактан тейлөөнүн стандартташтыруусунун ыкмалары менен усулдарына; 
· социалдык тейлөө жаатында коммуникативдик технологияларга; 
· кардарлар жана кесиптештер менен кесиптик ич ара мамиленин негизги ыктарына; 
· социалдык-педагогикалык усулдарга жана технологияларга;
· социалдык билим берүүнүн натыйжалуулугун жана сапатын баалоо усулдарына.
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	Социалдык иштин теориясы жана  усулу
Социалдык иштин технологиясы

Социалдык психология

Социалдык педагогика

Социалдык билимдин негиздери

Социалдык иштеги конфликтология

Социология

Социалдык саясат

Социалдык иштин кесиптик-этикалык негиздери

Социалдык иште уюштуруу жана башкаруу
 Социалдык иштин экономикалык негиздери
 Социалдык иштин тарыхы
 Социалдык иште изилдөөнүн усулу жана социалдык статистика
 Социалдык  квалиметрия, сапатты баалоо жана социалдык кызмат көрсөтүүлөрдү  стандартташтыруу
 Социалдык ишти укуктук жактан камсыздоо
Социалдык иште социалдык долбоорлоо жана моделдөө

Социалдык иштин деонтология


	ЖИК- 1
ЖИК -2

ЖИК -3

ЖИК -4

ЖИК -5

ЖИК -6

ИК-5

ИК-6

СЛМК-1-6

КК-1- КК-35
КК-1- КК-35



	
	Вариативдик бөлүк (билимдер, ыкмалалар, билүүлөр ЖОЖдун НББПсы тарабынан   аныкталат  
	68
	
	КК-1-КК-35


	Б.4
	Дене тарбия
	400
	
	ЖИК-2
СЛМК-4

	Б.5
	Практика жана (же) илимий-изилдөө иши
(практикалык көндүмдөр жана ыктар ЖОЖдун НББПсы тарабынан аныкталыт)
	(*)  
12
	
	КК 1-35

	Б.6
	Жыйынтыктоочу мамлекеттик аттестация (***)
	16
	Кыргызстандын тарыхы
Мамлекеттик сынак
Квалификациялык  иш
	КК 1-35

	
	Негизги билим берүү программасынын жалпы көлөмү
	240
	
	


(*)    1. НББП ДЦга кирген айрым дисциплиналардын көлөмү 10 кредитке (зачеттук бирдик) чейинки интервалда берилет.

2. ПЖК ДЦ базалык түзүүчүлөрү Б.1, Б.2 жана Б.3 суммалык көлөмү көрсөтүлгөн ПЖК ДЦ жалпы көлөмүнүн 50%кем болбошу керек.

     (**)  ДЦ Б.2 аталышы даярдоо багыты кирген билим берүү чөйрөсүнүн өзгөчөлүктөрүн эске алуу менен аныкталат.   

  (***) Жыйынтыктоочу мамлекеттик аттестация бакалаврдык бүтүрүүчү квалификациялык ишти коргоону өзүнө киргизет. Мамлекеттик аттестациялык сынактар ЖОЖдун чечими боюнча киргизилет.

5.3 Бакалаврларды даярдоонун НББПсын  ишке ашыруу шарттарына коюлуучу талаптар. 

5.3.1. Окуу процессин кадрлар менен камсыз кылуу 

Бакалаврларды даярдоонун    НББПсы  ,эреже катары, базалык билими бар, өтүлүп жаткан дисциплинанын профилине туура келген жана илимий жана (же) илимий-усулдук иштин үстүндө иштеген илимий-педагогикалык кадрлар тарабынан  ишке ашышы керек.


Кесиптик циклдеги окутуучулар, эреже катары, кандидаттык, докторлук илимий даражасына жана (же)  тиешелүү кесиптик чөйрөдө иш тажрыйбасына ээ болушу керек. 


Окуу  процессин камсыздоочу жалпы окутуучулардын  санынын илимий даражасы жана/же наамы бар  окутуучулардын бөлүгү 25% кем эмес,  илимдин доктору даражасындагы окумуштуулар (анын ичинде таануунун белгиленген  процедурасынан жана эквиваленттүүлүгүн аныктоодон өткөн  PhD даражасы) окутуучулардын  5% нан  кем эмес болушу керек. 


Кесиптик циклдеги окутуучулар базалык билимге жана/же өтүлүп жаткан дисциплинанын  тиешелүү профилине туура келген илимий даражага ээ болушу керек. Кесиптик цикл боюнча окуу процессин камсыздап жаткан  окутуучулардын 40% дан кем эмеси  илимий даражага же илимий наамга ээ болушу керек. Билими берүү процессине 5%дан  кем эмес окутуучулар иштеп жаткан жетекчилер жана профилдик уюм, ишкана жана мекемелердин кызматкерлери тартыла алат. Илимий даражасы жана/же илимий наамы бар окутуучулардын   жалпы санынын 25%на чейинкиси  тиешелүү багыт боюнча жетекчилик же жетектөөчү адис кызматында акыркы 10 жылдан берки практикалык ишинин стажы бар окутуучулар менен алмашышы мүмкүн.

5.3.2. Окуу процессин окуу-методикалык жана маалыматтык жактан камсыздоо


Негизги билим берүүчү программасы  негизги билим берүү программасынын  бардык окуу курстары, дисциплиналары (модулдары) боюнча  окуу-усулдук документация жана материалдар менен  камсыздалышы керек. Ар бир окуу дисциплиналарынын (курстардын, модулдардын) мазмуну  Интернет тармактарында же билим берүү мекемесинин локалдык тармактарында  берилиши керек.


Билим алып жаткандардын  аудиториядан тышкары иши усулдук камсыздоо менен жана  аны аткарууга кетирген  убактысынын  негиздөөсү менен коштолушу керек. Негизги билим берүү программаларын  ишке ашыруу ар бир билим алып жаткандардын  негизги билим берүү программасынын дисциплиналарынын (модулдардын) бүтүндөй  тизмеси боюнча түзүлгөн маалыматтар базасына  жана китепкана фондусуна жеткиликтүүлүгү менен камсыздалышы керек. Билим алып жаткандардын  өз алдынча  даярдыгы учурунда Интернет тармагына жеткиликтүүлүгү камсыздалышы керек. Жалпы билим берүү программасы боюнча ар бир студент билим берүү программасына кирген кесиптик циклдеги ар бир дисциплина боюнча   бирден кем эмес окуу жана бир окуу-усулдук басма жана/же электрондук басма менен (мезгилдүү басмалардын электрондук базаларын менен бирге) камсыздалышы керек.

Китепкана фондусу  акыркы  10 жылда  басылып чыккан  (гуманитардык, социалдык жана экономикалык циклдеги базалык  бөлүмдүн дисциплиналары үчүн – акыркы 5 жылдагы басмалар) бардык циклдердеги базалык бөлүмдүн  дисциплиналары боюнча  негизги окуу адабияттарынын басма жана/же электрондук басмалары менен толукталышы керек. Кошумча адабият фондусу окулуктан тышкары  расмий маалымат-библиографиялык жана мезгилдүү басмаларды ар бир 100 студентке 1-2 нуска эсебинде  толукталышы керек. Ар бир билим алуучуга жетектөөчү жана чет элдик журналдардын 4 аталышынан кем эмес турган   китепкана фондусунун себилине (комплект) жеткиликтүүлүгү камсыздалышы керек (Басылмалардын тизмеси көрсөтүлөт: М., Социалдык кызматкердин жарчысы).

5.3.3. Окуу процессин материалдык-техникалык жактан камсыздоо.

Бакалаврларды даярдоонун  негизги билим берүү программасын ишке ашырган жогорку окуу жайы, окуу планында каралгандай, окуп жаткандардын дисциплиналык жана дисциплина аралык даярдыгын, лабораториялык,  практикалык жана илимий-изилдөөчүлүк иштерин  жүргүзүүнү камсыздоочу материалдык-техникалык  базасы болушу зарыл жана ал  санитардык, өрткө каршы  эрежелерге жана нормаларга туура келиш керек.

Бакалавр программасын ишке ашырууда материалдык-техникалык камсыздоонун  минималдуу зарыл тизмеси  өзүнө  социалдык-психологиялык лабораторияларды, ресурстук борборлорду, атайын жабдылган кабинеттерди жана аудиторияларды камтыйт.

 Электрондук басмаларды пайдаланууда  ЖОЖ ар бир студентти өз алдынча иштөө маалында окулуп жаткан дисциплиналардын көлөмүнө ылайык, Интернетке чыгуу менен  компьютердик класста иш ордун  камдап бериши  зарыл. Студенттердин  Интернет өңдүү тармактарды пайдаланышы  бир жылда бир кишиге 100 сааттан кем эмес убакыт берилиши керек. ЖОЖ  лицензиялык программалык  камсыздоонун тиешелүү себили менен  камсыздалышы керек.

Жогорку окуу жай даярдыктын сапатынын кепилдигин камсыздаш керек, аны менен бирге төмөндөгүдөй жол менен:

-  иш берүүчүлөрдүн өкүлдөрүн  тартуу менен бүтүрүүчүлөрдү даярдык  сапатын камсыздоо боюнча стратегияларды иштеп чыгуу;

- мониторинг, билим берүү программаларын  мезгилдүү рецензиялоо;

- студенттердин билимин жана  ыктарын, бүтүрүүчүлөрдүн  компетенцияларын баалоонун обьективдүү процедураларын иштеп чыгуу;

-  окутуучулук курамдын компетенттүүлүгүн камсыздоо;

- макулдашылган критерийлер боюнча ишмердүүлүктү (стратегияны)  баалоо үчүн  өзүн-өзү текшерүүнү бат-баттан жүргүзүп туруу жана башка билим берүү мекемелери менен иш берүүчүлөрдү тартуу аркылуу өзүн салыштыруу;

- коомчулукту ишмердүүлүгүнүн натыйжалары, пландары, инновациялары жөнүндө маалымдап туруу.

Негизги билим берүү программасын өздөштүрүү сапатын баалоо жетишүүнүн күндөлүк көзөмөлүн, студенттердин аралык аттестациясын жана бүтүрүүчүлөрдүн жыйынтык мамлекеттик аттестациясын камтыш керек.

Ар бир дисциплина боюнча  билимдердин күндөлүк жана аралык көзөмөлүнүн конкреттүү формаларын жана процедураларын ЖОЖ өз алдынча иштеп чыгат жана студенттерге  окутуунун бир ай аралыгында маалымдалат.

Персоналдык  жетишкендиктерине туура келген   НББПнын  (күндөлүк жана аралык аттестация) этаптуу талаптарына ылайык  студенттерди аттестациялоо үчүн баалоо каражаттарынын фондусу түзүлөт да, ал өзүнө кабылданган компетенциялардын билимдерин, ыктарын жана деңгээлин баалоого мүмкүндүк берген  типтүү тапшырмаларды, контролдук иштерди, тест жана көзөмөлдөөнүн башка формаларын камтыйт. Баалоо каражаттарынын фондусу ЖОЖ тарабынан иштелип чыгат жана бекитилет. ЖОЖ тарабынан студенттердин  келечек  ишмердүүлүгүнө ылайык жетишүүнүн күндөлүк көзөмөлүнүн жана аралык аттестациянын программасына максималдуу жакындашкан шарттар түзүлүшү керек. Ал үчүн конкреттүү дисциплинанын окутуучуларынан тышкары  тышкы эксперт катары иш берүүчүлөр, аралаш дисциплиналарды берген окутуучулар  ж.б. активдүү тартылышы керек.

5.3.4.5. Студенттерге бүтүндөй окуу процессинин мазмунун, уюштурулушун жана сапатын, ошондой эле айрым окутуучулардын иштерин  баалоо мүмкүндүгү берилиши керек.


5.3.4.6.  Мамлекеттик жыйынтыктоо аттестациясы бакалаврдык  бүтүрүүчү квалификациялык ишти коргоону да камтыйт. Мамлекеттик сынакты киргизүү ЖОЖдун кароосуна коюлат.


Квалификациялык иштин (бакалаврдык иштин) мазмунуна, көлөмүнө жана структурасына болгон талаптар аткаруу бийлигинин мамлекеттик органы тарабынан  бекитилген жана билим берүү чөйрөсүндө  мамлекеттик саясат жана нормативдик-укуктук жактан жөнгө салуу, ошондой эле бакалавриаттын  негизги билим берүү программасын өздөштөрүү  талаптарынын  бөлүмдөрүнүн МАМ ЖКББ маалымдары менен  жогорку окуу жайдын бүтүрүүчүлөрүнүн мамлекеттик жыйынтык аттестациясы жөнүндө аракеттеги ЖОБОнун  негизинде жогорку окуу жай тарабынан белгиленет.


540200 Социалдык иш багыты боюнча бул стандарт гуманитардык жана социалдык билим чөйрөсүндө билим берүү боюнча Окуу-методикалык бирикменин базалык ЖОЖ алдында: К.Карасаев атындагы Бишкек гуманитардык университетинде иштелип чыкты. 
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